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CARTILHA DE ORIENTACAO
TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

TRABALHO EM DOMINGOS

1. O HORARIO DO COMERCIO EM SANTA CRUZ DO SUL E LIVRE,
ASSIM COMO, EM VERA CRUZ E VENANCIO AIRES. QUAL A LEGISLACAO
QUE FALA SOBRE?

° SANTA CRUZ DO SUL: A Lei Municipal n°® 2.341 de 26 de dezembro de

1990, no artigo 1°, prevé que: E livre, no Municipio de Santa Cruz do Sul, o
horario de funcionamento dos estabelecimentos comerciais de qualquer
natureza, respeitados os incisos XIII, XIV, XV e XVI, do artigo 7° da Constituicao
Federal, as normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho e a Lei Municipal n°

01/L/79, de 07 de dezembro de 1979.

. VENANCIO AIRES: A Lei Municipal n°® 7.280, de 18 de dezembro de 2023
revogou o artigo 220 da Lei 2.534, de 29 de dezembro de 1998. Esta Lei

regulamentava o horario. Portanto, ndao ha horario regulamentado no
municipio.
. VERA CRUZ: A Lei Municipal n® 1.640 de 31 de dezembro de 1997, no

artigo 157, prevé que: E livre o horario de funcionamento dos estabelecimentos

comerciais de qualquer natureza e de prestacdo de servicos.
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2. REFERENTE AO TRABALHO AOS DOMINGOS, ALEM DOS
PROPRIETARIOS E PERMITIDO O TRABALHO DE FAMILIARES. ATE QUE
GRAU DE PARENTESCO OU NAO TEM ESSA LIMITAGCAO?

o Os estabelecimentos poderdo abrir normalmente. Nao ha restricio para

que pessoas da familia e amigos trabalhem.

3. E PERMITIDO A UTILIZACAO DA MAO DE OBRA DE
COLABORADORES, SEM ACORDO?

Aos domingos, € permitido o trabalho de empregados, pois atualmente nao ha
nenhuma legislacdo que proiba essa pratica. No entanto, deve ser observado o
trabalho de empregados, que, se forem convocados, devem ter respeitada a
carga horaria, além do pagamento de horas extras e/ou concessao de folga

compensatoria.

4. CASO OCORRA A UTILIZACAO DA MAO DE OBRA DOS
COLABORADORES, O QUE DEVERA SER PAGO AO MESMO E QUAL A
LEGISLACAO QUE FALA SOBRE?

o Deve ser respeitada a carga horaria, além do pagamento de horas extras
e/ou concessao de folga compensatoria.

o Devera ser realizado o pagamento das horas extras trabalhadas com o
adicional previsto no artigo 59 da CLT (devendo ser observado estipulacdo em
Convencao ou Acordo coletivo, caso haja), conforme previsto no artigo 7°, inciso
XV, da Constituicao Federal, e/ou conceder folga compensatoério, de acordo com
o artigo 67 da CLT: a legislacao prevé o pagamento de 50% de adicional sobre o
valor da hora normal para o trabalho realizado de segunda a sabado, e 100% de
adicional para o trabalho aos domingos. No entanto, deve-se observar o que esta
disposto nas convencdes ou acordos coletivos, caso prevejam percentuais

diferentes.
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5. O COLABORADOR PODERA TRABALHAR TODOS OS DOMINGOS OU
DEVERA FOLGAR ALGUM?

o O Artigo 386 da CLT prevé que, ao existir a necessidade de trabalhar aos
domingos, também é necessario que haja uma escala de revezamento. Dessa

forma, precisa ser possivel o descanso no domingo pelo menos uma vez ao mes.

6. PARA QUE POSSA TRABALHAR NO DOMINGO, O QUE DEVERA SER
OBSERVADO REFERENTE A JORNADA E/OU FOLGA DESSE
COLABORADOR?

o A escala € de 6 dias trabalhados e 1 dia de folga, sendo organizada pelos
empregadores.
o Havendo o trabalho aos domingos de forma esporadica, as empresas

deverao realizar o pagamento das horas extras trabalhadas (observando o
previsto no artigo 59 da CLT), conforme previsto no artigo 7°, inciso XV, da
Constituicdo Federal, e/ou conceder folga compensatoério, de acordo com o
artigo 67 da CLT.

o A Lein® 10.101/2000, no artigo 6, paragrafo Ginico, prevé que: O repouso
semanal remunerado deverd coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo
de trés semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protegcdo ao

trabalho e outras estipuladas em negociagdo coletiva.

7. E NECESSARIO FORNECER LANCHE NO TRABALHO DO
COLABORADOR AO DOMINGO?
. Nao ha nenhuma previsdo legal para o fornecimento de lanche. No

entanto, deve ser verificado se ha estipulacdo em Convencao ou Acordo coletivo.
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8. NO DOMINGO, QUAL O TEMPO DE INTERVALO DE JORNADA DO
COLABORADOR?

o Se a jornada de trabalho nao exceder de 6 horas, mas ultrapassar 4
horas, sera obrigatorio um intervalo de 15 minutos (paragrafo 1° do artigo 71
da CLT).

o Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda 6 horas, €
obrigatoria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentacdo, que
devera ser de, no minimo, de lhora (artigo 71 da CLT), esse intervalo nao podera

exceder de 2 horas. Salvo acordo escrito ou convencao coletiva em contrario.

9. COMO FUNCIONA A ESCALA DE TRABALHO 6X1? EM QUE
LEGISLACAO ELA ESTA FUNDAMENTADA?

o A escala € de 6 dias trabalhados e 1 dia de folga, sendo organizada pelos
empregadores.
o Deve ser observado que a Constituicao Federal, no artigo 7° e inciso XV,

prevé o direito dos trabalhadores ao repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos.

o A previsao da CLT (artigo 67) em relacdo a compensacao dos domingos
trabalhados € de que as horas sejam utilizadas em um dia de descanso na
mesma semana, com pelo menos um Descanso Semanal Remunerado a ser

gozado no domingo.
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10. EM QUE MOMENTO, DEVERA HAVER INTERVALO NA JORNADA DO
COLABORADOR, PARA O DESCANSO (OS 15 MINUTOS)?

o Nao ha uma regulamentacdo prevendo o momento que devera ocorrer
este intervalo. Mas o mesmo, preferencialmente devera ocorrer apés ultrapassar

4 horas e nao excedendo as 6 horas.

11. O INTERVALO PARA O ALMOCO, DEVE SER DE QUANTO TEMPO?
QUAL A LEGISLACAO QUE REGULAMENTA?

o Para jornada de trabalho de mais de 6horas, a CLT no artigo 71 prevé
que o intervalo para alimentacao e descanso sera de no minimo 1 hora, nao

podendo exceder 2 horas.

TRABALHO EM FERIADOS

1. O HORARIO DO COMERCIO EM SANTA CRUZ DO SUL E LIVRE,
ASSIM COMO, EM VERA CRUZ E VENANCIO AIRES. O COMERCIO PODE
ABRIR SOMENTE COM O PROPRIETARIO E SEUS FAMILIARES?

o Como as leis municipais ndo estabelecem regulamentacodes especificas
sobre os horarios de abertura do comércio, as empresas tém liberdade para abrir

conforme suas necessidades operacionais.
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2. NO MESMO SENTIDO, O COMERCIO PODERA ABRIR UTILIZANDO A
MAO DE OBRA DE SEUS COLABORADORES?

o Nao, para utilizar a mao de obra dos empregados em horarios néo
convencionais (feriados), € necessario que haja uma convencdo ou acordo
coletivo que autorize essa pratica. Essa medida visa garantir os direitos dos
trabalhadores, assegurando que suas condicoes de trabalho sejam respeitadas

e regulamentadas de forma adequada.

ACORDO DE NATAL

1. O QUE OCORRE SE NAO FOR ASSINADO O ACORDO DE NATAL?

o Na auséncia de convencao coletiva ou acordo especifico para o periodo de
Natal, as empresas tém a liberdade de estabelecer os horarios de funcionamento
que considerarem necessarios e pertinentes.

. No entanto, é essencial que as empresas observem e cumpram
rigorosamente a legislacdo trabalhista vigente, incluindo as disposicoes sobre
jornada de trabalho e intervalos, conforme previsto na Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT). Isso garante nao apenas a conformidade legal, mas também a
protecao dos direitos dos empregados, evitando possiveis penalidades e

descontentamentos que possam surgir de praticas inadequadas.

2. O CALENDARIO E UMA IMPOSICAO OU SUGESTAO?

o O calendario normalmente apresentado pelo Sindilojas é elaborado
conforme aprovado em assembleia. Esse calendario serve como uma
SUGESTAO de horario, visando a uniformizacdo e & minimizacao de confusées
entre os consumidores. Todavia, as empresas que optarem por nao seguir o
calendario sugerido estao livres para adotar os horarios que considerarem mais
adequados. E aqueles que optarem por cumpri-lo, deverao o fazer na integra e

nao somente o que os beneficiara (alguns dias).
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TAXA NEGOCIAL PATRONAL

1. O RECOLHIMENTO DA TAXA NEGOCIAL PATRONAL
(CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL) E OBRIGATORIO? ONDE ESTA
REGULAMENTADA ESSA COBRANCA?

. Inicialmente, é importante esclarecer que a Taxa Negocial Patronal

(contribuicio assistencial) ndao se confunde com a contribuicdo Sindical prevista

na CLT, também conhecida como imposto sindical.

° Imprescindivel esclarecer que a Taxa Negocial Patronal (contribuicao

assistencial) é decorrente da negociacao coletiva, assentada em acordo coletivo

ou convencao coletiva de trabalho, na forma do artigo 7°, inciso XXVI, da

Constituicdo Federal de 1988 c/c os artigos 611 e 513 da CLT.

° A Lei 13.467, de 2017, eliminou a obrigatoriedade da contribuicdo

sindical, o que levou o Supremo Tribunal Federal (STF) a manifestar pela

constitucionalidade da alteracao (ADIs 5.794 e outras e ADC 55) e,

posteriormente, rever o seu posicionamento para determinar a

constitucionalidade da contribuicdo assistencial prevista em acordo ou

convencao coletivos, de filiados/associados e nao filiados/associados do

sindicato, assegurando-se o direito de oposicdo (ARE 1018459, DJE
30.10.2023; Tema 935).

o Uma vez instituida a cobranca em acordos ou convencao coletiva e
estabelecidas regras claras sobre o direito de oposicdo, € considerada
constitucional, pois visa o custeio da negociacao coletiva que beneficiara toda
categoria.

o O Supremo Tribunal Federal (STF), em julgamento, decidiu firmar a tese

de que é constitucional a exigéncia da contribuicdo assistencial, desde que seja

garantido o direito de oposicédo a essa cobranca, dentro do prazo estipulado.
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2. PARA ABERTURA DA EMPRESA EM DATAS ESPECIAIS E/OU NATAL,
HA ESSA OBRIGATORIEDADE?

o Nao ha qualquer vinculacdo entre o funcionamento (abertura) das
empresas e o recolhimento da Taxa Negocial (contribuicao assistencial). Essa
taxa € uma contribuicao estabelecida por acordos ou convencgoes coletivas,
destinada a custear a negociacdo coletiva. Sua cobranca nao implica na

necessidade de recolhimento para funcionamento ou da abertura das empresas.

3. QUAIS OS BENEFICIOS AOS EMPRESARIOS, QUANTO A ESSE
RECOLHIMENTO?

o A taxa negocial (contribuicao assistencial) ao sindicato patronal é
essencial para a sustentabilidade de sua representacdo. Ao contribuir
financeiramente, os empresarios fortalecem seu poder de negociacdo em
questoes salariais, beneficios e outros direitos trabalhistas.

o Além disso, o pagamento da contribuicdo proporciona aos empresarios o
acesso a uma variedade de servicos e beneficios oferecidos pelo sindicato,
incluindo assessoria juridica especializada, resolucao de conflitos trabalhistas,
consultoria empresarial, palestras, curso e treinamentos e etc..

o O sindicato também desempenha um papel crucial na promocédo do
dialogo entre empresas e trabalhadores, por meio de negociacoes coletivas,
buscando equilibrar interesses e garantir um ambiente de trabalho harmonioso.
o A importancia da taxa negocial (contribuicdo assistencial) veio da
mudanca de entendimento, tanto do Ministério Pablico do Trabalho quanto do
Judiciario, que tem decidindo que conquistas decorrentes de negociacoes
coletivas devem beneficiar aqueles que contribuem com sua entidade sindical.
Prova disso foi a decisdo do STF, que declarou constitucional a cobranca da
contribuicao assistencial a todos os participantes de uma determinada

categoria, desde que assegurado o direito de oposicao.
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4. COMO FUNCIONA A SISTEMATICA DA OPOSICAO QUANTO A ESSE
RECOLHIMENTO?

o A manifestacao de oposicao deve ser realizada por escrito e assinada pelo
representante legal da empresa, sendo entregue ou enviada (pelo representante
legal), a sede da entidade, mediante protocolo e/ou AR, ou ainda, por meio de

correspondéncia eletronica para o endereco: sindilojas@sindilojas-scs.com.br,

mediante confirmacao de leitura.
o O prazo para manifestar a oposicao € de 10(dez) dias apos a divulgacao,

no jornal local, do extrato da assinatura da Convencao Coletiva.

TRABALHO EM GERAL

1. QUAL O LIMITE DE HORAS EXTRAS DIARIAS QUE SE PODE
PRORROGAR A JORNADA DE TRABALHO DO COLABORADOR?

o A legislacao trabalhista brasileira (CLT), em seu artigo 59, estabelece que
a jornada de trabalho pode ser prorrogada em até 2 horas diarias, desde que
respeitada a duracdo normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e o limite
maximo diario de 10 (dez) horas. Essa disposicdo legal permite as empresas
maior flexibilidade na gestao de suas operacoes, possibilitando a adaptacao das
jornadas de trabalho de acordo com as demandas do mercado.

o A prorrogacdo da jornada deve ser acordada entre empregador e
empregado, garantindo que os direitos trabalhistas sejam respeitados. E
importante ressaltar que o pagamento das horas extras deve observar a
legislacao vigente, que prevé a remuneracao com adicional, conforme estipulado
no artigo 59, paragrafo 1°, da CLT, assegurando assim a protecao dos

trabalhadores.

Novembro/ 2024
Adriane Borba Karsburg
OAB/RS 76.993

Assessora Juridica do Sindicato do Comércio Varejista de Santa Cruz do Sul
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