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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SANTA CRUZ DO SUL, CNPJ n. 95.439.089/0001-01, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURO SPODE;

E

SIND DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA CRUZ DO SUL, CNPJ n. 95.438.800/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADRIANA HELFER,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva. de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2024 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS DO COMERCIO
VAREJISTA , com abrangéncia territorial em Gramado Xavier/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Sinimbu/RS e
Vale do Sol/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Empregados em Geral:

O salario minimo profissional da categoria passara a vigorar a partir do més de novembro de 2024, no valor
de R$ 1.822,15 (um mil, oitocentos e vinte e dois reais e quinze centavos), para os empregados em geral.
Empregados da HAVAN:

O salario minimo profissional dos empregados da empresa HAVAN passara a vigorar, a partir do més de
novembro de 2024, no valor de R$ 2.072,26 (dois mil, setenta e dois reais e vinte e seis centavos), para os
empregados em geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO (Empregados em Geral): Fica estabelecido que, a partir do més de novembro de
2025, sera concedida uma antecipagao salarial de 2,5% (dois virgula cinco por cento), a ser aplicada sobre
o salario de outubro de 2025, a todos os empregados abrangidos por esta convengéo.

a) Referida antecipacao sera compensada por ocasido do reajuste salarial anual, conforme estabelecido na
convengao coletiva subsequente.

b) O piso salarial da categoria dos empregados em geral, ja considerado o percentual de antecipagéo, sera
de R$ 1.867,70 (mil oitocentos e sessenta e sete reais e setenta centavos), a partir de novembro de 2025.
PARAGRAFO SEGUNDO (Empregados da HAVAN):

Fica estabelecido que, a partir do més abril de 2025 sera concedia uma antecipacgéo salarial de 1,5% (um
virgula cinco por cento), a ser aplicado sobre o salario de novembro de 2024, para todos os empregai
a.1) O piso salarial da categoria dos empregados da Havan, ja considerado o percentual de antecipac
sera de R$ 2.103,34 (dois mil cento e trés reais e seis centavos), a partir de abril de 2025.

Fica estabelecido que, a partir de novembro de 2025, sera concedida uma antecipacéao salarial de 2,£ ..
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(dois virgula cinco por cento), a ser aplicada sobre o salario de novembro de 2024, para todos os
empregados.

b.1) O piso salarial da categoria dos empregados da Havan, ja considerado o percentual de antecipagéo,
sera de R$ 2.155,92 (dois mil cento e cinquenta e cinco reais e noventa e dois centavos), a partir de
novembro de 2025.

Referidas antecipacbes serao compensadas por ocasido do reajuste salarial anual, conforme estabelecido
na convengao coletiva subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para fins de reajuste salarial na Convengdo Coletiva de 2026, devera ser
observada a prorrogagao da vigéncia da presente Convengéo. O reajuste devera considerar o INPC
acumulado no periodo de novembro de 2024 a fevereiro de 2026, aplicado sobre o salario base e piso
salarial de novembro de 2024.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajuste salarial do empregado admitido apds a data-base sera proporcional ao tempo de servigo,
tendo como limite o salario reajustado de empregado exercente da mesma fungéo, admitido até 12 (doze)
meses antes da data-base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de inexisténcia de paradigma ou tratando-se de empresa constituida
e em funcionamento apds a data-base da categoria, sera adotado o critério de proporcionalidade ao tempo
de servigo, considerando também fragdes superiores a 15 (quinze) dias como més integral. O percentual de
reajuste sera adicionado ao salario vigente na data da contratagéo, conforme a tabela abaixo:

Empregados em geral:

MES DE ADMISSAO REAJUSTE MES DE ADMISSAO REAJUSTE
NOVEMBRO/2023 4,60% MAIO/2024 1,93%

DEZEMBRO/2023 4,50% JUNHO/2024 1,47%

JANEIRO/2024 3,92% JULHO/2024 1,21%

FEVEREIRO/2024 3,34% AGOSTO/2024 1,09%

MARCO/2024 2,50% SETEMBRO/2024 1,09%

ABRIL/2024 2,31% OUTUBRO/2024 0,61%

Empregados da HAVAN:

MES DE ADMISSAO REAJUSTE MES DE ADMISSAO REAJUSTE

NOVEMBRO/2023 5,00% MAIO/2024 2,10%

DEZEMBRO/2023 4,89% JUNHO/2024 1,60%

JANEIRO/2024 4,26% JULHO/2024 1,31%

FEVEREIRO/2024 3,63% AGOSTO/2024 1,18%

MARCO/2024 2,72% SETEMBRO/2024 1,18%

ABRIL/2024 2,51% OUTUBRO/2024 0,66%

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o podera o empregado mais novo na empresa, por forca da presente
convengao, receber salario superior ao mais antigo na mesma fungéo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Empregados em Geral:

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente convencao serdo majorados em 1° de novembro de
2024, em 4,60% (quatro virgula sessenta por cento), a incidir sobre o salario de novembro de 2023.
Empregados da HAVAN:

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente convengéo serdo majorados em 1° de novembro de
2024, em 5% (cinco por cento), a incidir sobre o salario de novembro de 2023.

PARAGRADO UNICO: As diferencgas salariais decorrentes da presente Convencdo Coletiva deverdo ser
quitadas junto com a folha de pagamento do més de abril de 2025.

CLAUSULA SEXTA - DISCRIMINATIVO DOS PAGAMENTOS



As empresas devem fornecer aos seus empregados discriminativos dos pagamentos efetuados através de
copias de recibos ou envelopes de pagamento, onde constem as especificagdes das parcelas pagas e
descontadas.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA

As empresas ficam autorizadas a descontarem de seus empregados os valores correspondentes a seguro
de vida em grupo, compras no proprio estabelecimento e ou descontos provenientes de convénio com
médicos, UNIMED, UNIODONTO, TICKET REFEICAO/TICKET ALIMENTACAO e SESC, desde que prévia
e expressamente autorizados pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMERIO: A autorizagdo para descontos acima referidos fica limitado a 30% (trinta por
cento) da remuneragdo mensal do empregado. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, fica autoriza o
empregador realizar o desconto do saldo devedor, em percentual ndo superior ao estipulado.
PARAGRAFO SEGUNDO: Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por
escrito, a autorizagéo para que se procedam aos descontos salariais especificados nesta clausula,
respeitadas as obrigagdes ja anteriormente assumidas pelo empregado, em percentual ndo superior ao
estipulado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGOES

Poderao ser compensados nos reajustes previstos na presente convengéao coletiva os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de
aprendizagem; aumento real, implemento de idade; promog¢ao por antiguidade ou merecimento;
transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade; e equiparagéo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA NONA - REPOUSO REMUNERADO

O repouso semanal do empregado comissionista sera calculado com base no total das comissdes auferidas
no més, divididas pelos dias trabalhados no exercicio da fungdo e multiplicados pelos domingos e feriados a
que fizer jus. A remuneragao do empregado que perceba salario misto sera composta basicamente, pelas
comissdes e repouso semanal remunerado, somado ao salario fixo.

CLAUSULA DECIMA - CALCULO PARA OS COMISSIONISTAS

As parcelas rescisorias, a gratificagdo natalina, a licenga maternidade e as férias dos comissionistas, serdo
calculadas tomando-se por base, a média das comissdes corrigidas pelo INPC/IBGE, auferidas nos ultimos
12 (doze) meses de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS - EMPREGADOS DA
HAVAN

A empresa HAVAN pagara aos empregados que trabalharem aos domingos um prémio no valor de R$ 69,49
(sessenta e nove reais e quarenta e nove centavos) por domingo trabalhado, além de conceder uma folga
por domingo trabalhado. O pagamento deste beneficio ndo integrara a remuneragao para nenhum fim de
reflexo em nenhuma verba decorrente do contrato de trabalho.



A empresa HAVAN pagara aos empregados que trabalharem aos feriados um prémio de R$ 117,85 (cento e
dezessete reais e oitenta e cinco centavos) por feriado trabalhado, além de conceder uma folga por feriado
trabalhado, no prazo de até 30 dias. O pagamento deste beneficio nao integrara a remuneragéo para
nenhum fim de reflexo em nenhuma verba decorrente do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa deve ser procedida a vista do empregado por ela responsavel sob pena de
impossibilidade de ulterior cobranca de diferencas apuradas posteriormente

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO NATALINA

As empresas se obrigam a pagar 50% (cinquenta por cento) da gratificagdo natalina, aos empregados que a
requeiram, na forma do paragrafo unico, até 03 (trés dias) apds o recebimento do aviso de férias.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

As empresas concederao a todos os integrantes da categoria profissional um adicional de 4% (quatro por
cento) por quinquénio de servico na mesma empresa, a incidir sobre a remuneracgéo.

PARAGRAFO UNICO: A contagem de tempo cumulativo para fins de concessado do adicional por tempo de
servigo previsto no “caput” desta clausula, se interrompera nos seguintes casos:

Quando do retorno do empregado a mesma empresa, € no interregno de afastamento, o mesmo tenha
trabalhado em outra empresa, que nao for do mesmo grupo.

No periodo de 01.11.24 a 28.02.2026), se o empregado retornar a mesma empresa apos 24 meses de
afastamento, respeitando a alinea “a”.

A partir de 01.11.24, se o empregado retornar a mesma empresa apos 12 meses de afastamento,

respeitando a alinea “a”.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Empregados em Geral: As empresas concederao um adicional de quebra-de-caixa a todos os empregados
que exergam a fungao de caixa, no valor minimo de 10% (dez por cento) da remuneragao.

Empregados da HAVAN: A empresa concedera um adicional de quebra-de-caixa a todos os empregados
que exergam a fungao de caixa, no valor minimo de 11% (onze por cento) da remuneragao.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGAO DE COMISSOES

As empresas que remuneram seus empregados a base de comissdes se obrigam a anotar na Carteira de
Trabalho dos mesmos, ou em contrato individual, o percentual aplicado para o calculo dessas comissoes.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS - EMPREGADOS DA HAVAN



A empresa HAVAN devera manter programa de participagao nos resultados, prevendo o pagamento de até
uma (1) vez o salario mensal, se alcangadas as metas estabelecidas pela filial, ou proporcional as metas
alcangadas, a cada empregado(a) a titulo de participagao nos lucros.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO VALE ALIMENTAGAO - EMPREGADOS DA HAVAN

A HAVAN pagara a seus empregados, além do piso normativo estabelecido, vale-alimentagédo de R$ 21,12
(vinte e um reais e doze centavos) por dia trabalhado, o que totaliza no valor maximo de R$ 549,12
(quinhentos e quarenta e nove reais e doze centavos) ao més, autorizando-se o desconto, no més seguinte,
dos dias de falta do trabalhador, no més a que corresponde 0 pagamento, a ser pago mediante
fornecimento de cartdo-alimentacao especifico, sendo que os trabalhadores terdo descontado a
coparticipagao no percentual maximo de 20% (vinte por cento) sobre o custo respectivo. O pagamento
deste beneficio ndo integrara a remuneragéo para nenhum fim de reflexo em nenhuma verba decorrente do
contrato de trabalho.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

O empregador pagara, aos dependentes do empregado falecido em decorréncia de acidente de trabalho,
auxilio - funeral em quantia equivalente a 01 (um) salario normativo da categoria profissional.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA - DA LICENGA MATERNIDADE - EMPREGADOS DA HAVAN

Fica garantido as empregadas da empresa HAVAN, a prorrogacao da licenga maternidade para 180 dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DE EMPREGO PARA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria da empregada gestante, a partir da confirmagao da gravidez, até
60 (sessenta) dias apos o retorno da licenga prevista em lei.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO-CRECHE

Empregados em Geral: As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma
conveniada pagarao a sua empregada mulher, por filho menor de 06 (seis) anos de idade, auxilio mensal
em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do Salario Normativo da categoria profissional,
independentemente de qualquer comprovagao de despesas, sendo que o inicio do pagamento sera apdés a
cessacgao do auxilio maternidade.

Empregados HAVAN: A empresa pagara a seus empregados, além do piso normativo estabelecido, auxilio-
creche no valor de R$ 222,18 (duzentos e vinte dois reais e dezoito centavos) ao més para todas as
empregadas mulheres, que possuir filho de 0 (zero) a 06 (seis) anos, tendo como inicio do pagamento a
data da cessacao do auxilio maternidade.

OUTROS AUXILIOS



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE PONTO GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante o abono de uma falta mensal, de no maximo meio turno de
trabalho, para consulta médica, mediante comprovacao por declaragao médica ou apresentacéo da carteira
gestante.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE PONTO - PIS

Fica assegurada a dispensa do empregado por meio turno do expediente normal, sem prejuizo salarial, para
retirada das parcelas do PIS e durante um dia, quando o seu domicilio bancario for fora do municipio, salvo
quando a empresa adotar o sistema de pagamento direto.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados despedidos por justa causa, os motivos que a
determinarem, sob pena de ser considerada imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

No periodo do aviso prévio dado pelo EMPREGADOR, o empregado que comprovar (mediante
carta/declaragao firmada pela empresa contratante em papel timbrado, assinado e carimbado) a obtengao
de novo emprego, fica dispensado do cumprimento do referido periodo, hipétese em que o empregador
pagara os dias efetivamente trabalhados durante o aviso prévio, bem como as demais parcelas rescisorias.
PARAGRAGO PRIMEIRO: No periodo do aviso prévio dado pelo EMPREGADO, apés cumprido10(dez)
dias do aviso prévio, caso comprove (mediante carta/declaragao firmada pela empresa contratante em
papel timbrado, assinado e carimbado) a obteng¢édo de novo emprego, fica dispensado do cumprimento do
restante do periodo, hipotese em que o empregador pagara os dias efetivamente trabalhados durante o
aviso prévio, bem como as demais parcelas rescisorias.

PARAGRAGO SEGUNDO: As empresas que dispensarem seus empregados de comparecerem ao trabalho
durante o aviso prévio sdo obrigadas a fazé-lo por escrito.

PARAGRAGO TERCEIRO: O empregado que deixar de comparecer ao trabalho, sem que tenha
comprovado a obteng&o de novo emprego, tera os dias ndo trabalhados descontados quando do
pagamento das verbas rescisorias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGAO DA FUNGAO NA CTPS

As empresas sao obrigadas a anotarem na Carteira de Trabalho de seus empregados a fungao por eles
efetivamente exercida no estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA



As empresas devem entregar copia do Contrato de Experiéncia ao empregado, por ocasido de sua
admissao, o qual ndo podera ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISOES CONTRATUAIS

E obrigatdrio as rescisdes de contrato de trabalho e pedido de demissdo de integrantes da categoria
profissional suscitante, com 180 (cento e oitenta) dias ou mais de contratualidade, serem assistidas pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Cruz do Sul, sob pena de nulidade plena do ato,
respeitado o disposto no artigo 477, da CLT ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de recusa do Sindicato Laboral em proceder & homologagao da
rescisdo contratual e/ou do pedido de demissao, a negativa devera ser formalizada por escrito. Nessa
circunstancia, a empresa ficara desobrigada de realizar a referida homologacgéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Laboral também estara desobrigado de realizar a homologagao das
rescisdes contratuais e dos pedidos de demissdo dos empregados que apresentarem oposigao formal a
cobrancga da taxa assistencial.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA ABERTURA DO COMERCIO VAREJISTA EM GERAL AOS DOMINGOS E
FERIADOS

Fica assegurado o direito de o comércio varejista em geral utilizar a m&o de obra de seus empregados aos
domingos e feriados, desde que observadas as seguintes condigdes:

A empresa interessada em adotar o regime de trabalho aos domingos e feriados devera formalizar
requerimento escrito aos Sindicatos acordantes (Laboral e Patronal), contendo a listagem dos empregados
com nome completo e CPF, acompanhada da manifestagdo expressa de vontade de cada trabalhador,
quanto a concordancia ou nao com a alteragao contratual.

O requerimento sera analisado conjuntamente pelos Sindicatos acordantes no prazo de 30 (trinta) dias
contados do seu recebimento;

Os empregados que passarem a exercer suas atividades domingos e feriados fardo jus, no minimo, aos
mesmos beneficios atualmente concedidos aos empregados da empresa Havan, a saber:

Piso salarial de R$ 2.072,26

Antecipagao salarial de 1,5 %

Pagamento de prémio por domingo trabalhado no valor de R$ 69,49 e por feriado trabalhado no valor de R$
117,85, além de concessao de uma folga compensatoéria por dia trabalhado;

Quebra de Caixa de 11%;

Participacéo nos Lucros e resultados;

Vale Alimentagéo de R$ 21,12 por dia efetivamente trabalhado;

Auxilio creche de R$ 222,18

Licengca Maternidade de 180 (cento e oitenta) dias;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Uma vez implementada a alteracdo contratual que autorize o trabalho aos
domingos e feriados, os beneficios concedidos na forma do item Il ndo poderao ser suprimidos em
decorréncia de eventual nova alteracdo contratual que venha a excluir essa modalidade de jornada.
PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados com contrato de trabalho ativo e que j& possuirem clausula
contratual prevendo trabalho aos domingos ficam excluidos das disposi¢des desta clausula.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade provisoéria durante os 12 (doze) meses anteriores a implementacéo da
caréncia necessaria a concessao do beneficio de aposentadoria ao empregado que mantenha o contrato de
trabalho com a mesma empresa pelo prazo de 05 (cinco) anos ininterruptos. Aplica-se também tal requisito
no caso de aposentadoria especial.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a concess&o da estabilidade proviséria acima prevista, o empregado devera
comprovar perante o empregador a averbacao do tempo de servico mediante certidao expedida pela
Previdéncia Social. A apresentagao da certiddo podera ser dispensada caso o empregador, a vista dos
documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servigo necessario a concessao
de beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma vez, ndo se aplicando nas
hipoteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MAQUILAGEM

As empresas exigirem de suas empregadas que trabalhem maquiadas, deverao fornecer o material
necessario que devera ser adequado a sua tez.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS DIAS EM QUE NAO HAVERA EXPEDIENTE — EMPRESA
HAVAN

Fica expressamente estabelecido que as empresas nao poderdo utilizar a méo de obra de seus
empregados nas seguintes datas: 1° de janeiro (Ano Novo), 1° de maio (dia do Trabalhador) e 25 de
dezembro (Natal).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CI,_AUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS (FORGA MAIOR/ESTADO DE CALAMIDADE
PUBLICA)

No caso especifico, sera permitido ao empregador adotar banco de horas negativo - com vigéncia desde 1°
de novembro de 2025 e 28 de fevereiro de 2026. As horas nao laboradas pelos empregados serdo incluidas
em banco de horas para compensagéao futura, com prazo maximo para compensagao de até 1(um) ano,
apos a inclusédo no banco de horas.

PARAGRAFO UNICO: em caso de rescisdo contrato de trabalho, as horas ainda pendentes de
compensacao serdao abonadas em 50% delas e as demais (50%) serdo descontadas das verbas rescisorias
devidas pelo(a) empregador(a).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TREINAMENTO DE EMPREGADOS COMISSIONADOS

Os dias de treinamento de empregados comissionados, quando integram o programa de desenvolvimento
dos Recursos Humanos das Empresas e obtiverem o aperfeicoamento profissional dos participantes néao
necessitam ser compensados na remuneragao variavel.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIVRO PONTO OU CARTAO MECANIZADO E ELETRONICO

As empresas que tiverem mais de 10 (dez) empregados se obrigam a manterem o livro-ponto, cartdo
mecanizado ou ponto eletrdnico, onde o empregado devera registrar sua presenga ao trabalho, intervalo e
jornada extraordinaria. E permitido também, as empresas utilizarem como controle de jornada de trabalho, o
sistema de ponto alternativo, por meio de aplicativos de ponto (App).



FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSI(;()ES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONCESSAO DE FERIAS COM AVISO PREVIO DE 48 HORAS
(FORCA MAIOR/ESTADO DE CAL

No caso especifico, sera permitido a concessao de férias com aviso prévio com antecedéncia de 48 horas.
PARAGRAFO UNICO: A concesséao podera ser comunicada através de meio eletronico.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXIGENCIA DE UNIFORMES

As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniformes, meias e calgados especificos, devem
fornecé-los e substitui-los sempre que necessario, em numero de 02 (dois) ao ano, sem qualquer 6nus ao
empregado, a titulo de empréstimo para uso exclusivo em servico, ficando estabelecido que os mesmos
serdo devolvidos as empresas, qualquer que seja o seu estado de conservacgao.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO ATESTADO FILHO

Fica assegurado a empregada méae o direito ao abono de até duas faltas por ano, limitadas a meio turno de
trabalho cada, para o fim de acompanhar filho de até 10 (dez) anos de idade ou filho com necessidades
especiais (neste caso, sem limite de idade) em consulta médica, mediante apresentagéo de atestado e/ou
declaragdo médica que comprove o atendimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO MEDICO

As empresas sao obrigadas a aceitar atestados médicos, para justificagcdo de faltas de servigo, expedidos
por médicos particulares.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Fica a empresa autorizada e obrigatoriamente devera descontar em folha de pagamento de todos seus
empregados — socios € n&do socios — o valor correspondente a contribuicdo mensal de 1% (um por cento) da
remuneragao, conforme fixado na Assembleia Geral da categoria, recolhendo as ditas importancias em
favor do Sindicato, até o décimo quinto (15°) dia util seguinte ao que o desconto se referir.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento das importancias objeto do desconto previsto no “caput” desta
clausula devera ser repassado ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Cruz do Sul, mediante
0 pagamento de guias proprias, disponiveis para retirada no site ou na secretaria da entidade. O pagamento
das guias de recolhimento da contribuicao assistencial devera ocorrer até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O n3o recolhimento dos valores estipulados no "caput" e paragrafo primeiro
desta clausula, dentro do prazo previsto, acarretara multa de 10% (dez por cento), acrescida de multa
adicional de 2% (dois por cento) por més de atraso no recolhimento e juros de 1% (um por cento) ao més-e



correcdo monetaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado aos empregados o direito a oposicéo do desconto assistencial,
no prazo de até 10 (dez) dias a contar da divulgagéo do extrato da assinatura do presente instrumento, em
jornal de circulagéao local.

A manifestacéo de oposicao devera ser realizada de forma individual e pessoal, na sede da entidade
sindical, quando houver sede no municipio. Nos municipios onde nao houver subsede sindical, a oposi¢éo
podera ser formalizada por meio de carta registrada com aviso de recebimento (AR), também de forma
individual.

DIREITO DE OPOSIGCAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Com respaldo na deliberagdo expressa da assembleia geral, a empresa descontara em folha de pagamento
dos seus empregados, sindicalizados ou n&o, a titulo de TAXA NEGOCIAL do instrumento coletivo, o
percentual total de 6% (seis por cento) da remuneragdo do empregado, que sera descontada em duas
parcelas de igual valor (3%, cada parcela), sendo a primeira em abril de 2025 e a segunda em junho de
2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado aos empregados o direito a oposicdo do desconto assistencial,
no prazo de até 10 (dez) dias a contar da divulgagéo do extrato da assinatura do presente instrumento, em
jornal de circulagéo local.

A manifestacéo de oposicéo devera ser realizada de forma individual e pessoal, na sede da entidade
sindical, quando houver sede no municipio. Nos municipios onde nao houver subsede sindical, a oposigao
podera ser formalizada por meio de carta registrada com aviso de recebimento (AR), também de forma
individual.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa devera proceder com o repasse ao Sindicato dos Empregados no
Comércio de Santa Cruz do Sul, mediante guias préprias disponiveis para retirada no site ou na secretaria
da entidade. O pagamento das guias de recolhimento da taxa negocial/ contribuicdo assistencial devera
ocorrer até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO QUARTO: O nao recolhimento dos valores estipulados no "caput" e paragrafo primeiro desta
clausula, dentro do prazo previsto, acarretara multa de 10% (dez por cento), acrescida de multa adicional de
2% (dois por cento) por més de atraso no recolhimento e juros de 1% (um por cento) ao més e corregao
monetaria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL/ASSISTENCIAL - PATRONAL

Conforme deliberagédo expressa em assembleia, as empresas integrantes da categoria representada pelo
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SANTA CRUZ DO SUL, associadas ou ndo, que aderirem a
presente convencao coletiva, deverao recolher para o Sindicato Patronal uma contribuigédo
negocial/assistencial, nos seguintes termos:

As empresas associadas ao Sindicato do Comércio Varejista de Santa Cruz do Sul, deverao recolher o
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor da folha de pagamento, mediante guias fornecidas pelo
Sindicato Patronal, pagaveis da seguinte forma:

a) 2,50% (dois virgula cinquenta por cento) sobre o salario de contribuicdo ao INSS referente ao més de
abril de 2025, com vencimento em 15 de junho 2025;

b) 2,50% (dois virgula cinquenta por cento) sobre o salario de contribuicdo ao INSS referente ao més de
setembro de 2025, com vencimento em 15 de novembro de 2025.

As empresas n&o associadas ao Sindicato do Comércio Varejista de Santa Cruz do Sul, dever&o recolher o
equivalente a 10% (dez por cento) do valor da folha de pagamento, mediante guias fornecidas pelo
Sindicato Patronal, pagaveis da seguinte forma:

a) 5% (dois virgula cinquenta por cento) sobre o salario de contribuicdo ao INSS referente ao més de abril
de 2025, com vencimento em 15 de junho 2025;

b) 5% (dois virgula cinquenta por cento) sobre o salario de contribuicdo ao INSS referente ao més setembro
de 2025, com vencimento em 15 de novembro de 2025

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor minimo de cada parcela prevista no "caput" desta clausula, inclusive
para as empresas que ndo possuem empregados, sera de R$ 207,70 (duzentos e sete reais e setenta
centavos).



PARAGRAFO SEGUNDO: O nzo recolhimento no prazo estipulado acarretara multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor devido, acrescido de multa adicional de 2% (dois por cento) por més, além de juros de 1% (um
por cento) ao més e corregdo monetaria e as penalidades previstas no artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas integrantes da categoria representada pelo Sindicato do Comércio
Varejista de Santa Cruz do Sul, ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato Patronal copia da Relagao de
Empregados da GFIP referente ao més de junho de 2025, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o
vencimento da primeira parcela do respectivo recolhimento (conforme previsto nas alineas “1. a” e “2. a”
desta clausula.

A regularidade sindical das empresas estara condicionada ao cumprimento dessa obrigagao, sob pena de
multa no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por dia de atraso, revertida em favor do Sindicato
Patronal.

PARAGRAFO QUARTO: Fica ressalvado o direito de oposi¢do ao pagamento da contribuigéo
negocial/assistencial patronal, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a contar da publicagéo da assinatura do
presente instrumento em jornal de circulagéo local.

A manifestacao devera ser feita por escrito e entregue na sede da entidade, mediante protocolo e/ou carta
registrada com aviso de recebimento (AR).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAG’ESIMA QUARTA - DA EXIGENCIA DE REGULARIDADE SINDICAL PATRONAL
NO ATO HOMOLOGATORIO

No ato homologatério da rescisdo de contrato de trabalho, o Sindicato Laboral devera exigir das empresas a
apresentacdo da Certiddo de Regularidade Sindical emitida em favor do SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE SANTA CRUZ DO SUL.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a empresa n3o apresente, no momento da homologagao, a certiddo de
quitagdo da Taxa Negocial/Assistencial ao Sindicato do Comércio Varejista de Santa Cruz do Sul, o
Sindicato Laboral concedera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para a devida regularizagao, devendo a
empresa comprovar o recolhimento da contribuicdo patronal e agendar nova data para a homologagéo da
rescisdo contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de a empresa reagendar o ato homologatério dentro do prazo
estipulado e, ainda assim, ndo apresentar a certidao de quitacdo da Taxa Negocial/Assistencial, a
homologagéo da rescisdo podera ser realizada, desde que conste, no Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho (TRCT), a seguinte RESSALVA:

A empresa reconhece pertencer a categoria representada pelo Sindicato do Comércio Varejista de Santa
Cruz do Sul e declara estar ciente e de acordo com a clausula relativa a ‘“Taxa Negocial/Assistencial —
Patronal’, comprometendo-se a efetuar o recolhimento da contribuigdo devida no prazo de 30 (trinta) dias
contados desta data. O ndo pagamento no prazo estipulado podera ensejar a cobranga judicial por parte do
Sindicato Patronal.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Cruz do Sul devera
encaminhar, por meio eletrénico ou fisico, ao Sindicato do Comércio Varejista de Santa Cruz do Sul, até o
dia 10 de cada més, copia de todas as rescisdes homologadas no més anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AGOES CONJUNTAS PARA RETOMADA DO CRESCIMENTO
DA ATIVIDADE COMERCIAL

As entidades acordantes manterdo um férum permanente de discussdes para definicdo de agbdes conjuntas
com vistas ao crescimento da atividade comercial e preservacéo de empregos.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUAPRAGESIMA SEXTA - DA PARTICIPAGAO OBRIGATORIA DO SINDICATO PATRONAL
NAS NEGOCIAGOES COLETIVAS



E obrigatdria a participacdo do Sindicato do Comércio Varejista de Santa Cruz do Sul nas negociagdes
coletivas. Assim, antes da deflagracédo de qualquer movimento reivindicatério ou da apresentacao de
reclamacgao de natureza coletiva diretamente junto as empresas por ele representadas, o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Santa Cruz do Sul, compromete-se a encaminhar, por escrito, a respectiva
postulacdo e/ou reclamacéao por meio do referido Sindicato Patronal.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Cruz do Sul devera encaminhar
ao Sindicato do Comeércio Varejista de Santa Cruz do Sul, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a
assinatura, copia de todos os acordos individuais firmados com empresas pertencentes a base
representativa do Sindicato Patronal. O descumprimento desta obrigagao sujeitara o sindicato laboral a
penalidade de multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, a ser revertida
em favor do Sindicato Patronal.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE FAZER

O descumprimento de qualquer das clausulas desta Convengao Coletiva que contenha obrigagdo de fazer,
sujeitara o estabelecimento empregador ao pagamento de multa equivalente a 5% (cinco por cento) do
salario minimo vigente por empregado, revertida em favor do trabalhador prejudicado, desde que a clausula
néo preveja penalidade especifica nem haja previsao legal diversa sobre o tema.

PARAGRAFO UNICO: A aplicagdo da multa prevista nesta clausula somente ocorrera apds comunicagéo
formal por escrito do Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Cruz do Sul a empresa infratora, e
caso a irregularidade apontada nao seja sanada no prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento da
notificacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COPIA DAS GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas ficam obrigadas a encaminhar aos respectivos sindicatos, no prazo maximo de 10 (dez) dias
apos o efetivo recolhimento, copia das guias de pagamento referente aos descontos e contribui¢cdes, bem
como a relagdo nominal dos empregados abrangidos com as respectivas remuneracdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RESPONSABILIDADE DO SINDICATO DOS EMPREGADOS

As condigbes previstas nas clausulas “Desconto Assistencial dos Empregados” e “Taxa Negocial dos
Empregados”, da presente Convencéao Coletiva sdo de responsabilidade exclusiva do Sindicato Laboral,
tanto na esfera judicial quanto extrajudicial O Sindicato Laboral se obriga, de forma exclusiva, a realizar
eventual ressarcimentos dos valores descontados, caso haja determinacgéo judicial definitiva (transitada em
julgado) nesse sentido.

Na hipotese de eventual responsabilizacdo do Sindicato Patronal em razdo de condutas ou omissoes
atribuidas ao Sindicato Laboral, este se compromete a ressarcir integralmente os danos suportados, bem
como a efetuar o pagamento de clausula penal no valor correspondente a 7 (sete) salarios base da
categoria profissional, em favor do Sindicato Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA MANUTENGAO DAS VANTAGENS FIXADAS NA CONVENGAO
COLETIVA

Além das disposigoes estabelecidas na presente Convengao Coletiva aplicaveis aos empregados da
empresa HAVAN, esta devera cumprir integralmente as demais clausulas vigentes na Convengéao Coletiva
de Trabalho da categoria, excetuando-se aquelas que sejam direcionadas especificamente aos empregados
da Havan. Em caso de duvidas quanto a aplicabilidade de determinada clausula, devera prevalecer a
redagado mais favoravel aos empregados.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Eventual Acordo Coletivo de Trabalho que venha a ser firmado entre o Sindicato
dos Empregados no Comércio de Santa Cruz do Sul e o Sindicato do Comércio Varejista de Santa Cruz do
Sul, com o objetivo de prorrogar, alterar e/ou compensar a jornada de trabalho para as demais empresas da
categoria do comércio varejista, ndo se aplicara aos empregados da empresa HAVAN.

}

MAURO SPODE
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SANTA CRUZ DO SUL

ADRIANA HELFER
PRESIDENTE
SIND DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA CRUZ DO SUL
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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